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Formation par Apprentissage &
Formation Continue

OBJECTIFS

Concrétiser un projet professionnel

d'installation (en qualité de

responsable d'entreprise agricole).

Acquérir la capacité professionnelle

prévue par les textes afin d'obtenir

des aides a l'installation. ; -
Apprendre a piloter et a gérer une ) J°

S pEE e METIERS POURSUITE D'ETUDES
> Chetre ENVISAGEABLE

Taux réussite 2021 : 75% d'exploitation « BTSA Agronomie et cultures

. ) agricole durables
Taux d'insertion 2020 : 80% 5 Salarde
Taux de satisfaction des apprenants hautement
2022:80%

qualifié.e agricole
e Chef.fe d'équipe

https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil

Renseighements et inscription

Référent administratif

0563042083

cfppa.moissac@educagri.fr Aucun frais Formation
pédagogique en Alternance

Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité
réduite conformément a la réglementation en

vigueur Partenariat

L Individualisatio
sur le territoire

@F 2P, du parcours

22

Le CFAA & CFPPA de Tarn et Garonne bénéficient pour
certaines de ses actions, de financements émanant du conseil
Régional Occitanie. Ce colt est cofinancé par I'Union

Présentiel pour
arboriculture &
maraichage

Se former en Agriculture

FOAD pour autres
productions

Européenne
LEUROPE S'EMNGAGE Colinancé -_":
L'OCCITANIE AGIT Flinion swapssnes [
T——

Facebook : campusterrevie Instagram : @campusterreetvie82 Twitter : @cfaa_cfppa82 Linkedin : Campus terre et vie tarn-et-garonne
Youtube : Campus Terre et Vie Tarn-et-Garonne Site web : https://epl82.educagri.fr/


https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil

Apprentissage | Formation Continue

Infos Site de Moissac
. Lieu de formation Chemin de Montescot
pratiques 82200 Mosssac
« Entretien de motivation avec le centre de = Avoir un dossier de financement accepté

formation (nous contacter pour connaitre les
financements possibles) :
Places region, CPF, CPF de Transition, OPCO...

+ Entretien de motivation avec le centre de

Modalités de recrutement

formation
Formation sur 2 ans : Formation sur 10 mois :
Janvier 2024 a Novembre 2026 Jarnvier 2024 a Novembre 2024
« 1000 heures en centre de formation * | D00 heures en centre de formation
Durée et rythme de la formation 29 semaines 34 semaines

« 1890 heures de formation pratique en » 364 heures de formation pratique en

entreprise entreprise
54 semaines en entreprise + 10 semaines de 10 semaines de stage
conges payés
+ VYalidation de l'ensemble des 5 blocs de competences obligatoires et 2 au choix pour obtenir
Modalités d’évaluation et Cbtention du le dipldme.
diplome + Possibilité de rattrapage pour chaque bloc de competences en cas d'échec au ler passage.

« Evaluation orale et/ou pratique avec un jury de formateurs par bloc de compétences.
+ Possibilité de valider 1 ou plusieurs blocs de compétence.
« Avoir entre 16 et 29 ans (pas de limite + Avoir 18 ans min
d’dge pour les personnes reconnue en
situation de handicap)
¢ Avoir un diplome de niveau 3 min inscrit au
titre RNCP (CAP, BEP...)
= Signature d'un contrat d'apprentissage

Preérequis

La formation

APPRENTISSAGE & FORMATION CONTINUE

UCARE au choix
TRANSFORMATION DES PRODUITS VEGETAUX

C.1 Se situer en tant que professionnel (obligatoire)
DEVELOPPER UNE CULTURE

01_2024 - Ne pas jeter sur la voie publique

PROFESSIONNELLE EN LIEN AVEC LE VIVANT 36 H | ISSUS DE L'EXPLOITATION EN RESPECTANT

SE POSITIONNER DANS LES DIFFERENTES LES NORMES DE SECURITE, D'HYGIENE §:
TYPES D'AGRICULTURE, LEUR HISTOIRE, ET D'ENVIRONNEMENT 105H &2
LEUR FONDEMENT ET LEUR ORGANISATION 32H CREER, MENER ET GERER UNE ENTREPRISE 2.
C.2 : Piloter le systéme de production (obligatoire) AQUACOLE/HYDROPONIQUE E:
REGULER L'ACTIVITE AU REGARD DE ET/OU AQUAPONIE 105 H §
LA STRATEGIE, DES OPPORTUNITES ;
DES EVENEMENTS 56 H | 2 UCARES proposées si pas de C.3 g
GERER LE TRAVAIL 40 H | suivies arbo/maraichage g
C.3: Conduire le processus de production dans CONDUIRE UN ATELIER DE PRODUCTION %
I'agroécosystéme (obligatoire) ARBORICOLE 70H g
COMBINER LES DIFFERENTES ACTIVITES CONDUIRE UN ATELIER MARAICHER 70H j:j
LIEES AUX PRODUCTIONS 96 H f
METTRE EN EUVRE LES OPERATIONS Autres g
LIEES A LA CONDUITE DES PRODUCTIONS 248H| TREI CITOYENNETE 20H ¢
C.4 : Assurer la gestion technico-économique, financiére et SST/ PRAP 30H '4_:
administrative de I'entreprise (obligatoire) %
PORTER UN DIAGNOSTIC SUR LES RESULTATS &:
DE L'ENTREPRISE A L'AIDE D'INDICATEURS §
TECHNICO-ECONOMIQUES ET FINANCIERS 84H g
REALISEB DES CHOIX POUR L'ENTREPRISE é
EN MATIERE FISCALES ET JURIDIQUE 56 H a
C.5 : Valoriser les produits ou services de I'entreprise %
(obligatoire) g
COMMERCIALISER UN PRODUIT OU UN SERVICE 62 H °
NEGOCIER DANS LE CADRE D'UN CONTRAT

OU D'UN PROJET COLLECTIF 66 H Numero de

CFA Agricole de Tarn et Garonne

EXR

MINISTERE W ENSEIGNEMENT AGRICOLE M 1915 route de Bordeaux
oeeenct e LAVENTURE ™ 62000 wontauban
ALIMENTAIRE DUVIVANT 05.63.21.23.87

vt
Frotmid

—CVHETONTAIN = Cfa.tarn-et-garonne@educagri.fr

déclaration d'activité
7382P00782

CFPPA de Tarn et Garonne
Chemin de Montescot
82200 Moissac
05.63.04.20.83
cfppa.moissac@educagri.fr
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