"Quelles sont les démarches administratives a I'embauche ?"

\- Le CFA Agricole de Tarn et Garonne vous guide dans les démarches adminitratives et
vous accompagne pour la contractualisation”

"Qui forme l'apprenti(e) en entreprise ?"

"Lors d'une embauche en apprentissage, I'employeur désigne un maitre
d'apprentissage qui est salarié au sein de l'entreprise, afin de former I'apprenti(e) hat
durant le contrat"



LE CFA AGRICOLE DE TARN ET GARONNE
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Manon EPARDEAU , la chargée de développement vous -,
expliquera ce qu'est ['apprentissage. Elle échangera avec -
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Christelle SALOBERT, la chargée de vie de centre vous
transmettra tous les documents liés au contrat Pour une entreprise, recruter
d'apprentissage et restera a vos cétés pour les compléter. un jeune en contrat
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nécessaires afin de bénéficier des aides financiéres liées
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Un livret d'apprentissage fera le lien tout au long de la ' '
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formation et I'équipe de formateurs réalisera au moins un
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